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SUNUS

Bir iilkenin kalkinmasinda en 6nemli etken, 1yi bir egitim yapisina sahip olmaktir.

Gecmisten gilinlimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz kendini
gostermektedir. Gli¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarili olmak zorundayiz. Bizim ellerimize teslim edilen geng beyinleri,
Ulkemizin menfaatlerini koruyacak ve Tiirkiye Cumhuriyetini ilelebet mutlu ve miireffeh yasatacak
donanima sahip hale getirmektir. Ge¢misi zaferlerle dolu sanl tarihimizden gii¢ alarak, nazarlarim
gelecege ve yiikseklere ¢evirmis, insani ve ahlaki degerleri yasama adina zirveye ¢ikmis genglerle
gerceklestirebilecegimizin inancindayiz.

Bu misyon i¢inde; 6grenen okul modeliyle, egitim 6gretim igin gerekli donanimi saglayarak,
ogrencilerimizi keyfiyetli ve kimlikli bireyler olarak yetistirerek, yeni nesillerin zarafet ve irfan ehli
olmalar1 i¢in egitim yuvamizi estetik agidan miikemmel hale getirerek, yasalar ve yonetmelikler
cercevesinde icraatlar yaparak yolumuza devam ediyoruz. Bu misyon anlayisi ile; her yil daha fazla
sayida 6grenciyi sinavla dgrenci alan liselere yerlestirmek, Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde marka olmak ,
ufku acik, duyarli bireylerin yetistirildigi bir egitim yuvasi olusturmak, vizyonumuzun ana 6geleridir.

Cumhuriyet Ortaokulu yonetici, veli, 68renci, personel ekip ruhu i¢inde 5 yilligina hazirladigimiz
planimizi, her y1l hazirlayacagimiz gelisim planiyla giincel tutarak hedeflerimize ulagsmak i¢in
caligmalarimiza devam edecegiz. Her yilin bir dnceki yildan daha giizel olmas1 dileklerimle...

Veysel OZCAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama g¢alismalari, Milll Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Veysel OZCAN Okul Midiirii Erkan ISIK Miidiir Yardimeisi
Tugberk AKUS Bilisim
Erkan ISIK Miidiir Yardimeisi Teknolojileri
Ogretmeni

Salih Serdar AKAR }?Ejden Egt.lml Gokhan CETINKAYA l.\./latematllf
Ogretmeni Ogretmeni

Mehmet PEHLIVAN Okul Aile birligi | Kamurran ZEYBEKOGLU Ifen BI|Im!eI’I
Bagkani Ogretmeni

Elveda GULEC Veli Halil KUCUKCAKIROGLU Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katiliminmi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) okulumuz Miidiir Yardimcisi odasinda, ¢alisma ve yol
haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Paydaslarimiz ile ¢evre ve bolge hakkinda
bilgiler ele alinmistir. Yaptigimiz ¢aligmalar sonucunda okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
belirlendi. Okul Miidiirii Koordinatorliigiinde, Okul Miidiirliigli biinyesinde kurulan Okul Stratejik
Planlama Ekibinde gorevli 6gretmenler, ¢alismalarin organizasyonunu yapmislardir. Stratejik Planin
yasal dayanaklar1;5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programa,...
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Bayrami¢ Kaymakamligi, Bayrami¢ Belediye Baskanligi ve Bayramic¢ halkinin katkilariyla
08.07.1998 Carsamba giinii temeli atilan okulumuza 40 Milyar TL harcanarak kaba insaati bitirilmis,
27.07.1999 tarihinde 175 Milyar TL kesif bedeli ile Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir. 280 Milyar
TL maliyetle 15.08.2000 tarihinde bitirilen okulumuz Il Milli Egitim Komisyonu'nun 06.07.1998 tarihli
karar1 ile dénemin Canakkale Valisi olan Ekrem OZSOY' un adim almis, Vali Ekrem Ozsoy Ilkdgretim
Okulu olarak 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda 300 &grenci ile egitim dgretim hayatina baslamistir.
Okulumuz binas1 deprem yonetmeligine uygun olmadigindan dolayi, giiclendirme yapilmak adina 9
Aralik 2011 tarihinde tahliye edilmistir. 20 Ocak 2013 tarihinde eski binanin yikimi baglamistir. 10 Mayis
2013 tarihinde yeni binanm yapimi baslamis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 10 Subat 2014 tarihinde
mevcut binada Egitim-Ogretime baslamistir. 4 Nisan 2014 tarihinde Valilik oluru ile okulumuzun ismi
“Cumbhuriyet Ortaokulu” seklinde degistirilmistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturarak, stratejik amacglarini ve oOl¢iilebilir
hedeflerini saptayarak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgerek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan 2019-2023

stratejik planin1 paydaslarla paylagilmis ve basariyla uygulanmistir.

Stratejik Planimiz, Bakanligimizin belirledigi amaclar dogrultusunda 3 stratejik amag, 4 stratejik
hedef etrafinda kurgulanmistir. Yapilan izleme degerlendirmeler neticesinde amag ve hedeflere ulagsmak

icin farkli faaliyetler diizenlenmistir. Tiim amag ve hedeflere ulasildig1 goriilmiistiir.

2.3 Mevzuat Analizi

Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirligii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yliriitiilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklart
arasindadir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine
bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde
acikca tanimlanmustir.

Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan YOnetmeligi esaslarina gore
belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.
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Tablo 2 Mevzuat analizi

YASAL

DAYANAK

TESPITLER

IHTiYACLAR

YUKUMLULUK

o Okulumuz
“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yo6netmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri
yerine getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
is birligi
calismalarini
yiirlitmek
Ortadgretim
6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,

sosyal

sorumluluk
galismalar1 vb. Is
ve iglemleri

T.C. Anayasast

1739 Sayil1 Milli
Egitim Temel

Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il

Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili EK Ders Kanunu
4306 Say1lt

Zorunlu

[Ikogretim ve

Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yaymlanan)
Milli Egitim

Bakanlig1 Rehberlik

ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Okul Oncesi Egitim

ve Tlkdgretim
Kurumlari

Yonetmeligi

Sosyal

Etkinlikler

Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri
Yonergesi

o Miidiirliigimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiriitmektedir.

o Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirliigtimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal

kiiltiirtimiiz,

mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen dgrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle

6grenci velilerinin

egitim
faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

o Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerde

“yenileme” ¢alismalari

yerine “giincelleme”

calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim

faaliyetlerine miidahale

alanlarinin
siirlandirilmasti igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Politika
Belgesi

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Bayramig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust flgili

Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
malat Sanayii 432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Korunmasimin Gelistirilmesine

Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara BaghPolitika ile
Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,739.2,739.3, 739-4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1,746.2, 746.6,747.1,747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar = 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

ve Yoksullukla Miicadele

On ikinci Gelir Dagilim 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kalkinma Plant - gisitiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢ 815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yagayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma icin Uluslararas Is
Birligi
Istihdam

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Say1l Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

12 Say1h Tedbir Maddesi
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Ust
Politika

Tgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanlhigimizi ilgilendiren on dokuz

(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
) Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli -
Program Hizmet Thracatimn Desteklenmesi 1Tedbir
(2024- Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin = 3 Tedbir
2026) ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakl Doniistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama| 1Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1Tedbir
Sistemi Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
malat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cumhurbagkanhg Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
2024 Yillik 7331, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
Programi 739-3,739-4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir

Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amachi  gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin
Ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler
Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icin basvuru islemlerini yiiriitmek
Okulda Ogretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve {ist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarin1 saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak
Personeli  hizmet igi egitim faaliyetleri

hakkinda bilgilendirmek
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Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine; diiriist, nazik,
saygili, basarili ve diizenli olmalarina katkida bulunmak
tizere aile ile is birligi yapmak

Ogrencilerin basarilarii toplu sekilde ana ve babalarina
gostermek i¢in imkanlar hazirlamak.

Cocuklarin basarilarinin artirilmasi i¢in ana ve babalarla
is birligi yapmak.

Veli toplantilari diizenlemek

Veli egitimleri diizenlemek

Okul etkinliklerine katk1 saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim c¢aligmalarinin isleyisini saglama

Ilge MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki
egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmenin gegerliligini ve giivenirligini
saglamak

Ortaokul 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri genellikle
Ogrencilerin akademik ilerlemesini izlemek, 6grenme
eksikliklerini belirlemek ve 6grencilerin gelisimine katki
saglamak

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerimiz: sinavlar, {iriin
dosyasi, proje tabanli 6devler, performans
degerlendirmeleri, 6gretmen-6grenci geri bildirimleri ve
portfolyo ¢aligmalari,deneme sinavlart vb yapilmasin
saglamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamina yonelik faaliyetler, dgrencilerin
etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak

Interaktif sinif etkinlikleri diizenlemek, 6grencilerin
aktif katilimini tesvik etmek, problem ¢dzme ve elestirel
diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik gorevler
vermek, 6grencilere ¢esitli 6grenme materyalleri sunmak,
teknolojiyi kullanarak 6grenme deneyimini
zenginlestirmek

Ders dis1 faaliyetler

Kiiltiir ve tanitim gezileri yapmak
Kitap okuma etkinlikleri yapmak
Resim atolyeleri diizenlemek
Koro ¢alismalar1 diizenlemek

Halk oyunu caligmalar1 yapmak
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not islemleri, mesaj
vb.e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri, sinif rehber 0gretmenleri ve okul rehber 0gretmeni
tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisimin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri [Toplum hizmetleri

Sinif gecme igleri Kuliip ¢aligmalar:

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Okul cevre iligkileri

Ogrenci saghg ve giivenligi Rehberlik
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oOncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeiligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye
calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5

Valilik X 5

1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5

e Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5

Veliler X 5

Okul Aile Birligi X 5

Diger calisanlar X )
Canakkale 18 Mart X 4
Universitesi

Bayramic¢ Belediyesi X 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 4

Sivil Toplum Kuruluslar: X 4

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilerimize yapilan 13 soruluk ankete ortalama 350 6grenci katilmis olup anket
sonuclarinin ortalamasi su sekildedir:%44 Kesinlikle Katiliyorum, %32 Katiliyorum,%14 Kararsizim,%6 Kismen
katiliyorum ve%4 katilmiyorum. Anket sonuglarina gore Ogrencilerin biiyiikk c¢ogunlugu okulumuzdan
memnuniyetini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar1 Ogretmenlerimize yapilan 13 soruluk ankete ortalama 29 dgretmen katilmis olup
anket sonugclarinin ortalamasi su sekildedir: %28 Kesinlikle Katiliyorum,%45 Katiliyorum,%10 Kararsizim,%12
Kismen katiliyorum ve%5 katilmiyorum. Anket sonuglarina goére o6gretmenlerin ¢ogunlugu okulumuzdan

memnuniyetini ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari: Velilerimize yapilan 13 soruluk ankete ortalama 300 veli katilmis olup anket
sonuclarinin ortalamast su sekildedir :%45 Kesinlikle Katiliyorum,%30 Katiliyorum,%12 Kararsizim,%8
Kismen katiliyorum ve%5 katilmiyorum. Anket sonuglarina gore velilerin biiyiik ¢ogunlugu okulumuzdan
memnuniyetini ifade etmislerdir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Oleul Madiird
Veysel OZCAN

Odrenci Kuliipleri

Ziimre Odretmenleri

v

Tirkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Din Kdltdrd ve Ah Bil

ingilizce

Biligim Teknolojileri

Beden Editimi

Teknoloji ve Tasanm

Gorsel Sanatlar

Miizik
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QGYE Tim Olcul _llﬂ:-= Birligi
i nle < Bagkam
sremenE Mehmet PEHLIVAN
h 4
Midur Yardimcisi
Erkan ISIK

Komisyonlar L

Kurullar
h i h h i h 4

Simif Odretmenleri

v

Rehber Ogretmen

BiA Simif Odretmeni

5/B Sinif Odretmeni

5IC Sinif Odretmeni

5/D Sinif Odretmeni

6/4 Simif Ogretmeni

8/B Sinif Ogretmeni

6/C Sinif Odretmeni

&/D Sinif Odretmeni

8/E Sinif Odretmeni

7iA Simif Odretmeni

7/B Sinif Odretmeni

7IC Sinif Odretmeni

7/D Sinif Odretmeni

2/A Simif Odretmeni

JB Simif Ogretmeni

8/C Sinif Odretmeni

8/D Sinif Odretmeni

8/E Sinif Odretmeni




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

g Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitir.

. Okulu diizene koyar

J Okulu denetler.

. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul /Kurum Mudiirii

. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri yapar.

. Ders okutur.

. Miidiiriin en yakin yardimecisidir.

. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder.

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim,

yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen

Miidir Yardimeisi
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iger gorevleri de yapar.

Brang ile ilgili olarak yillik calisma

planini hazirlar.

* Yilicerisinde miifredata uygun olarak
derslere girer.
Okulda nobet tutar.
Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler
ile ilgili olarak onlem alir.

= Okul kurul toplantilarina ve diger kurul
toplantilarina katilir.

= Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri

Brang
Ogretmenleri

apar.

21




Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 1 3
5-6 Y1l 0 -
7-10 Y1l 2 6
10.....Uzeri 31 91
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3Y1l
4-6 Y1l Anak Bilgis, 1 4 1
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler 1 0 9
7-10 Y1l Gorsel Sanatlar 1 0 9 i
11-15 Y1 Beden Egitimi 1 0 13
11-15 Yil Rehberlik 1 0 11
11-15 Y1l ingilizce 1 0 11
11-15 Y1l ingilizce 1 0 13
11-15 Y1l ingilizce 0 1 15
T | : .
11-15 Y1l Matematik 0 1 11 .
11-15 Y1l Matematik 1 0 15
11-15 Yl Matematik 0 1 15
11-15 Yl Rehberlik 1 0 1
11-15 vil Tiirkge 1 0 15
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler 1 0 1
16-20 Y1l Tiirkge 1 0 17
16-20 Y1l Tiirkge 1 0 20 11
16-20 Y1l Tiirkge 0 1 17
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16-20 Yil [ngilizce 1 20
16-20 Yil [ngilizce 1 20
16-20 Yil Miizik 0 16
16-20 Yil Fen Bilimleri 0 18
16-20 Y1l Matematii 1 20
16-20 Y1l Matematik 0 20
16-20 Y1l Beden Egitimi 1 16
16-20 Yil Bilisim teknolojileri 1 18
20 ve lizeri Tiirkge 1 29
20 ve Uzeri Fen Bilimleri 1 28
20 ve lizeri Fen Bilimleri 1 27
20 ve uzeri Fen Bilimleri 1 26
20 ve lizeri lg?:r?:gji ve 0 21 °
20 ve lizeri [ngilizce 1 21
20 ve uzeri Sosyal bilgiler 0 31
20 ve lizeri Matematik 1 26
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Ll =P Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0
2 | Hizmetli 0
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) - Danismanhik Hizmeti Rghberllk lemgtlerl ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
g & AAED. Toplantis1 vb. Faaliyet S
3 Z oplantis1 vD. yet Sayisi
Z % 3 = 4

T— > Q ™
= & % = 7 — 2 > :0 =
8 = =3 g Z 5 ® >~ S
> g >%2 3 2 | @ = R © S
2| S 88| 2 | 2| 5| &| & 2 A
g 72, 25| B 8| £ & E| %
E 2| 28| = 2 B 3 5 2 =
> : =] : ) > > >
£ | 88| 28| & S| S| 3| 2 Q p
2 1 1 1 503 34 503 4 16 8
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Mevcut Durum Thtiyag
Bilgisayar 7 0
Yazici/ Tarayici il 2
Fotokopi Makinesi 3 2
Projeksiyon 1 1
Televizyon 1 0
Internet baglantisi var yok
Fen Laboratuvari var yok
Bilgisayar Lab. yok var
Kamera 16 0
Okul/kurumun Internet sitesi var yok
Personel/e-mail adresi oram var yok
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Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Tablo 13. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biltce 150.000,00  [202.500,00  [273.375,00 [369.056,25498.225,94/672.605,02
Okul Aile Birligi 175.00000  [236.250,00  [318.937,50 [430.565,63581.263,59784.705,85
ol e 0,00 0,00 0,00 000 000 [0,00
Kira Gelirleri 16.496,00  [22.269,60  [30.063,96 [40.586,35 [54.791,57 [73.968,62
Désner Sermaye 0,00 0,00 0,00 000 000  [0,00
Dis KaynakiProjeler [0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 000  [0,00 0,00
357.992,00 483.289,20 652.440,42 1880.794,57(1.189.072, [1.605.248,10
TOPLAM 67
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2000 1770 5000
Kiigiik Onarim 2000 3377,21 20000
Bilgisayar Harcamalar1 1700 400 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 525 4000

0.700 43.718 84400
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2000 1650 7400
Kirtasiye 2000 5394 20000
GENEL 9700 27256,80 84400
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2.7.5 istatistiki Veriler

1.0grenci durumu

2021 2022 2023

Genel Mevcut 479 495 503

Ortalama sinif o5 26 26

mevcudu

Mevcudu en fazla 31 31 34

olan smif mevcudu

sayis1

Mevcudu en az 22 24 23

olan smif mevcudu

sayisl

Kaynastirma 11 9 7

egitimine tabi

ogrenci sayisl

2. Ogrenci Kurslart

2021 2022 2023

Kurs Agilan Tiirkce Tiirkce Tiirkge

Dersler Matematik Matematik Matematik
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri
Ingilizce Ingilizce Ingilizce
DIKAB DIKAB DIKAB
Inkilap Tarihi Inkilap Tarihi Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik | ve Atatiirkgiiliilk | ve Atatiirkgiiliik

Katilan Ogrenci 84 90 71

Sayisi

Gorev Alan 6 10 6

Ogretmen Sayisi

Kursun Akademik | Olmustur. Olmustur. Olmustur.

Basariya Katkis1
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3.0kul/kurumun akademik basarisi

2021 2022 2023

Ulusal diizeyde - - -
yapilan sinavlarda
basar1 saglayan
Ogrenci sayisi ve
mevcuda orani

11 basari sirasi - - -
Smifin1 dogrudan | 477 (%99,5) 495( %99,5) 503 (%99,8)
gegen 6grenci
sayisi/orani
Sinif tekrart yapan | 2 (%0,5) 2 (%0,5) 1 (%0,02)
ogrenci
sayisi/orani

4.0Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Sosyal faaliyetler | Katilan kisiler 2021 2022 2023
Belirli Giin ve Ogrenci sayist (katihm 479 (%100) 495 (%100) | 503 (%100)
Haftalar oran)
Kutlamalart Ogretmen (katilim orani) 32 (%100) 32 (%100) 34 (%100)
Veli (katihm orani) 90 (%18) 101 (%20) 120 (%24)
Kermes Ogrenci sayist (katilim 455 (%95) 470 (%94) 467 (%100)
orant)
Ogretmen (katilim orant) | 32 (%100) 32 (%100) 34 (%100)
Veli (katihm orani) 93 (%18) 103 (%20) 118 (%23)

5.0kul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Kiiltiirel 2021 2022 2023
Faaliyetler ‘
Gezi PAN DEM?
Sergi PANDEMI
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6.0kul/kurumun bilimsel aragtirmalar:

2021 2022 2023

Bilimsel PANDEMI 0 0
Arastirmalar

7.0kul/kurumun bilimsel yayinlari

2021 2022 2023

Bilimsel Yaymlar | O 0 0

8.Spor kuliibii Faaliyetler

Faaliyetler 2021 2022 2023

Siniflar arasi PANDEMI 1 1
futbol turnuvasi

9.0grenci devam durumu

Ogrenci Devam 2021 2022 2023
Durumu

Ogrencilerin PANDEMI 26 28
Devamsizlik
Ortalamasi

Onceki Yilda PANDEMI 0 1
Devamsizliktan
Kalan Ogrenci
Sayisi

Bu Y1l Siirekli PANDEMI 1 2
Devamsizlik
Yapan Ogrenci
Sayisi

Onceden PANDEMI 0 0

Devamsiz Olup Da
Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
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10.Sosyal kuliiplerin caligmasi

Sosyal Kuliipler | Okul ici Projeler | 2021 2022 2023
Yesilay Kuliibii Agag¢ Dikme - 1 1
Saglik Temizlik | Cevre Temizligi - 1 1
ve Beslenme
Kuliibii
Demokrasi, Insan | Sosyal - 1 1
Haklar1 ve Yardim(Giysi
Yurttaslik Toplama)
Kuliibii
11.Personel devam durumu
2021 2022 2023
personelin sevk PANDEMI 9-10 kisi 9-10 kisi
alma durumu
zorunlu izinler PANDEMI Ortalama 2-3 Ortalama 2-3
hari¢ alinan izin giin giin
stireleri
sevk alma sikligi- | PANDEMI Haftalik Ort 1 Haftalik Ort 1
haftalik sevk sayisi
alinan rapor sayis1 | PANDEMI Ortalama 8-9 Ortalama 8-9

12. 12. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Faaliyetler Yararlanan 6grenci sayisi

2021 2022 2023
Smav Kaygisi PANDEM_I 135 140
Ergenlik le Bag | PANDEMI 115 122
Etme Yolar ‘
Teknoloji PANDEMI 116 118
Bagimlilig .
Veli Bilgilendirme | PANDEMI 400 450

13.Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar

2021 2022 2023
Engelli Ogrenci PANDEMI 0 0
Sayisi
Onlemler PANDEMI Okulumuz girisinde engelli

rampasi,okul i¢inde asansor ve
engelli wc bulunmaktadir.
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14.Okulun dis cevre

Katilan/Yararlanan 6grenci sayisi
Dis Cevre 2021 - 2022 2023
AB (ERASMUS+) | PANDEMI 20 20
MEM (Egitimde 3 | PANDEMI 43 52
Adim)

15.0kul/kuruma ulasim

Okulumuzda tasimali egitim olmayip 6grenciler belediye

gelmektedirler.

16.Fiziki mekanlar

servisleri ve kendi imkanlan ile

2021 2022 2023
Derslikler Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Cok Amacl Salon | Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Beceri ve Tasarim | Kullanima Uygun Uygun Uygun
Atolyesi Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Fen Laboratuvar1 | Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Haftada 1 giin Haftada 1 giin Haftada 1 giin
Siklig1
Kiitliphane Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Miidiir Odas1 Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Miidiir Yardimcist | Kullanima Uygun Uygun Uygun
Odasi Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
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Siklig1

Destek Egitim Kullanima Uygun Uygun Uygun
Odas1 Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Rehberlik Odasi Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Kantin Kullanima Uygun Uygun Uygun
Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1
Ogretmenler Kullanima Uygun Uygun Uygun
Odas1 Uygunluk
Kullanilma Her giin Her giin Her giin
Siklig1

Binanin Yalitimi

Okulumuz i¢ ve dis yalitima sahip olup ses ve 1s1 bakimindan iyi

durumdadir.

17.Kantin, yemekhane,Sivil savunma ¢alismalari

2021

2022

2023

Kantin

Isletilme bicimi

Okul aile birligi
tarafindan ihale
usulii sahsa

Okul aile birligi
tarafindan ihale
usulii sahsa

Okul aile birligi
tarafindan ihale
usulii sahsa

Kiralama kiralama kiralama
Ihtiyaci karsilama | Ihtiyaci Ihtiyaci Ihtiyaci
diizeyi karsilamaktadir. | karsilamaktadir. | karsilamaktadir.
Okula getirisi PANDEMI Aylik 2064 TL | Aylik 2785,84
TL
Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin

disar1 gitmesini
onleme durumu

disar1 gitmesini
Onlemektedir.

disar1 gitmesini
Onlemektedir.

disar1 gitmesini
onlemektedir.

Faydalari PANDEMI Ogrenciler Ogrenciler
yiyecek, icecek | yiyecek, icecek
ve kirtasiye ve kirtasiye
ihtiyaclarini ihtiyaclarini
karsilamaktadir. | karsilamaktadir.

Isinma Durumu | Nasil 1sit1ldigs Merkezi Isinma | Merkezi Isinma | Merkezi Isinma

Yakit Tiirii Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Isinmanin Tam Tam Tam

saglanabilme

durumu

Sivil savunma Yangin Tertibat1 | Var Var Var
calismalari Yangin Tiipii 9 Adet 9 Adet 9 Adet
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ikaz Alarm Zili 5 Adet 5 Adet 5 Adet
Elektrik Tertibati | Yar Var Var
Sivil savunma PANDEMI 3 3
Tatbikati
Kombi Bakimi Diizenli olarak | Diizenli olarak | Diizenli olarak
yapilmaktadir. | yapilmaktadir. | yapilmaktadir.
18.Diger arag ve geregler
2021 2022 2023
Akilli Tahta PANDEMI Etkin olarak Etkin olarak
kullanilmistir. kullanilmistir.
Matematik Seti PANDEMI Etkin olarak Etkin olarak
kullanilmastir. kullanilmastir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Hiikiimet politikalariyla iilke
® Kurumda kamu yonetimim degisim ekonomisindeki 6nceliklerin
ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite degismesi sonucunda okulun
yonetimi, stratejik planlama gibi onceliklerinin de degismesi,
yeni yonetim ve degerlendirme ° Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin

anlayislarinin uygulanmasi. kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,

L] Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

® Yapilandiric1 egitim anlayigini ile is kapasitesi,
4+4+4 Kkesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve
6gretim ortamlarinin diizenlenmesi ®  Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

L] Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlar,
® Yabanci dil egitimine erken yaslarda &

baslanilmasi

® Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla
gergeklestirilmesi,

® Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim
O6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

® Yerel yonetimlerin egitimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda siirece
daha aktif katilmalar1 hususunda
calismalar gerceklestirilmektedir.

®  Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve
kiiltiirel anlamda gelismesini
saglamak amaciyla satrang egzersiz
calismalar1 ve cocuk oyunlar:
egzersiz  caligmalar1  okulumuz
biinyesinde gerc¢eklestirilmektedir

°
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
© Okulumuzun  Canakkalenin  sosyo- ® “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-
ekonomik yonde., .1hmlzde diizenlenen okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e
sosyal etkinliklere katilim
bulunmaktadir. uygulamalarinin yayginlasmasi,

® Bilingli velilerin ¢ocuklarimin degisik ® Kl'lr'urn'i(';ir{de bilginin hlZl} 'ﬁrﬁt.in}h
ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin

- gelismesi,
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

® Kurum icinde teknolojinin sagladig:
yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

® Bireylerin  kendilerini ¢ok  yoOnli
gelistirebilmeleri icin uygun ortamlar:
bulmasi, Kisisel gelisime Onem
verilmesi.

® Bilgi agimin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi

® Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada
ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandasin
daha nitelikli egitime yonelmesi, LGS
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tarzi sinavlardaki basarilarimizin

neticesinde okulumuza olan talebin ® Teknolojideki hizh gelisim sonucunda
artmasi, bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.
L _J

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

Cevresel Etkenler

e Okul ilge merkez okulu olmasi ve bahgesinin duvarla ¢evirili olmas itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir oyun
alan1 olusturmaktadir.

e Ilcemiz kazdaglan eteklerinde olup bu durum okulumuzu hava ve su bakimindan daha saghkli bir cevrede egitim
vermesini saglamaktadir.

e  Bitki ortiisii ve toprak yapist bakimindan ilgemiz tarim hayvancilik ve meyvecilik elverisli oldugundan
6grencilerimiz dogal beslenme imkan1 bulmaktadir.

e Okul gevresinin huzurlu ve sakin bolge olmast
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 16 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler

Ogrenci sayismn ilce ortalamasmin (30) cok
{istiinde olmasi. Siniflarin kalabalik olmasi, ilce

Ogrencilerin iletisim ve sosyal yonden cok genelinde basarili okul olmamizdan dolay: sahte
aktif birlik ve beraberlik i¢inde adreslerle 6grenci sayisinin artmasi.
olmalari.

Teknoloji bagimliligi, temizlik kiltiiriiniin az
olmasi, siddetin
ayginlasmasi.

Calisanlarin ve 0gretmen kadromuzun tam ve

senc dinamik olmasi Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Okula zorunlu olmadik¢a gelmemeleri, kayit

Velilerin sosyo ekonomik agidan ortalamanin donemlerinde sahte

iistli olmasi adres gostererek 6grenci sayisinin artmasina

neden olmalari.
Yeterli birim olmamasi(1 miidiir yardimcisi
odasi, hizmetli odasi, biiylik depo, kiz erkek
soyunma odasi). Binanin bazi boliimlerinin
kullanimdan kaynaklanmayan onarim
ihtiyacinin ~ olmasi(cati, duvar sivalarinda
patlama, pencerelerin arizalanmasi, tretuar
taglarinda patlama ve sokiilmeler. Bahcenin
kiiciik olmasi, yeterli

oyun alan1 olmamasi.

Donanim olarak siniflarimizda akilh tahta ve Demir sandalyelerin ¢ok ¢cabuk kirillmasi ve tamir

internet olmasi edilememesi.

Yoneticilerin ,biitin  paydaglarin ~ goriislerini

dikkatealarak

demokratik bir yoOnetim gostermektedir.

Degisim ve gelisime agiktir.

Bina ve yerleske acisindan ¢ok amacli salon,
kiitiiphane, kantin, asansor olmasi.

1 miidiir yardimcisi kadrosunun bos olmasi,

Baz1 velilerin siirece dahil olmamasi, 6grencilerin
toplu alanlarda olumsuz davraniglar
gostermeleri. Ogrencilerin temizlik
davranisinin olumsuz olmasi, birbirlerine lakap
takmak ve argo

kelimeleri sik¢a kullanmalar. Kiz erkek flort
iligkilerinin artmasi.

Iletisim siirecleri acisindan yoneticiler,
ogretmenler, 6grenci ve veliler arasinda giicli
bir

iletisim vardir.

36




Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Belediye ile cok rahat iletisim kurulabilmesi.
Belediye Bagkaninin

egitime destek vermesi

Demirbas malzemelerin korunmasinda zorluklar
cekilmesi, Baz1 demirbaglarin kullanim
siirelerinin dolmasi. Okul Aile Birligi

gelirlerinin yetersiz olmasi.

Veli profilinin genel olarak zengin ve varlikl
olmasi, okulun ilce

merkezine ¢ok yakin olmasi,

Ilce genclerinin kontrolsiiz motor kullanmalari,
okul yolunun hiz yapmaya elverigli olmasi, argo
ve kiifiirli konusmalarin yaygin

Olmasi, akran zorbalig

Cevrenin huzurlu, seckin bir mahalle olmasi,
spor salonu ve ilce

stadina komsu olmasi, Anadolu lisesine yakin
olmasi, trafik ve sehir giiriiltiisiinden uzak

olmasa.

Cep telefonu ve sosyal medyanin amaclari
disinda kullanilmasi

bagimlilik olmasi,

Akall tahta ve internet olmasi.

Ogretmenlerin  veli zorbaligina ve
siddetine, engel

mevzuatta eksiklik.

Mevzuatlar cercevesinde geziler, projeler
yapilmaktadir.

Firtina ve riizgarin genel olarak kuvvetli esmesi.

4 mevsimin de yasanmasi, Kaz Daglarinin
eteginde olmasindan

dolay1 temiz ve bol oksijen olmasi,
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 17 Tespit ve Ihtivaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/SORUN THTIYACLAR/GELISIM
ASAMALARI R ALANLARI
Uygulanmakta . o : a G
Olan Stratejik e  Kiiltiirel, spor ve kilimsel ¢ Belediye ve okul aile birligi arast iletisimin
Planin faaliyetlerde ara¢ temin daha iyi olmasi
Degerlendirilmesi edilememesi
o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla igbirliginde,
hizmetlerini mevzuattaki yetki alaninin genisletilmesi
h}.lkl.ltmleﬁf di uygun  olarak e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yurutmextedir. yetkilerinin artirllmasi
° Eabl oldugumuz mevzuatin e Egitim uygulamalari konusunda ulusal
h/?g(si?irrlllili’“iimﬁziin diizeyde tanitim caligmalar: yaparak
Yetkileri 1%1 cesitlendirmekle ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
birlikte sinirlamaktadur. ® g/IeVYZi?FS ih(i[iy‘fi(; dl.llyular’} ! |
- e egisikliklerde “yenileme” calismalar1
Mevzuat Analizi * ﬁ%&ﬁ;ﬁ Slkkultl;gg;?l‘;i yerine “glincelleme” ¢calismalarina yer
degisikliklere hazirhkh ‘./.evnlme_SI o
olmasmna ragmen Ogrenci ve ® Ogrgnc1vq111er1111n egitim
velilerimizden olusan faaliyetlerine miidahale alanlariin
paydaslarimiz, yeni ve farkl s1n1r_land.1r11mas1 i¢in yasal
calismalara uyuma direnc tedbirlerin alinmasi
gostermektedir. e Mevzuatin, calisanlarin
e Mevzuat itibariyle kendilerini glivende hissedebilecegi
dgrenci velilerinin egitim sekilde yeniden diizenlenmesi

faaliyetlerine miidahale
alamim simirlandiran
herhangi  bir

mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili
Belgeleri Analizi” diger is ve islemler
o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist
¢ Paydas tiird fazladir, ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi Paydaslarimizin alanlartyla uyumu
kurumumuzdan beklentileri saglanmali, plan doneminde kurumsal
farkl ve ¢ok gesitlidir faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklar ¢ Calisanlarimizin her biri ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Yetkinlik Analizi Farkh tiirden yeterliliklere sahiptir olmas! i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi
¢ Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum  ici
iletisim  gelismistir, halkla
Kurum Kiiltiirii iligkiler saghkli bir gekilde o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
Analizi yiiriitiilmektedir. ) ) )
o Egitim faaliyetlerine kadm katilim oranlarmin yiikseltilmesi
velilerimizin katihm
oranlar1
yiiksektir fakat genel katihm
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir
. s1s e Derslik sayilan yeterlidir.
il;;ll(ilzfaynak Derslik basmma diisen e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Ogrenci sayilarl binasi yapilmasi
tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 ° Akﬂhl tah}t;}%ar Ktedi o Akilh tahtalari bakimi/onarimi olmasi
Analizi arizalanabilmektedir.
¢ Kurumumuza ait odenek
kaleminin
eterli olmamasi .
Mali Kaynak . yOkul—aile birligine az * Eaarcalirlla glanlarréalarlndla n{(ah
.. . . ynaklarda meydana gelece
Analizi mlktar(.ia be}g{@ ?’f’pllm?ktadlr . ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
e Okul-aile birligi is ve islemleri alimmasi
okul yoneticileri

Okull terli 6denek ayril
tarafindan {istlenilmektedir ¢ xutiata yelerti ocenex ayrimast
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Okulumuzda, toplam kalite yonetimi ¢ergcevesinde egitimde kaliteyi arttirmak, 6grencilerin
bireysel ilgi ve yetenekleri géz oniinde tutarak her bireyin sahip oldugu potansiyeli en iist
seviyeye ¢ikarmak, yonetim ve egitim personelinin yeterliliklerini artirarak, mesleki
becerilerini gelistirmek, kaynak kullaniminda daha etkili ve verimli olmak amagclanir.

3.2 Vizyon

Demokratik ve yenilik¢i egitimi esas alan, evrensel egitim-6gretim ilkeleri
dogrultusunda siirekli gelisime doniik " 6grenen okul " modeliyle bilgi toplumunun
ornek ve lider okulu olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Milli ve Manevi Degerler

2. Yasalara Saygi

3. Akileilik

4. Cagdashk

5. Isbirligi ve Bilgi Paylagimi

6. Demokratik Sorun Co6zme Y ontemleri
7. Elestirel Diisiinme

8. Firsat Esitligi

9. Kaliteli Hizmet

10. Stratejik Yonetim Siireci

11. Arastirma ve Gelistirme

12. Evrensel Degerler

13. Kisisel ve Mesleki Gelisim

14. Uretkenlik

15. fletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 17 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 A1 . Qgrencileﬂn egitim ogretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir {ist 6grenime
lgecisi gaglanacaknr.
Hedef 1.1 IH1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak
lazaltilacaktir.
Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Hedefe Degef; 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | 2008 | Aeme | Rapor
Etkisi Sikhigt Sikhig
(2023)
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme |}, 0646 0650 654 %60 64 %70 ay il
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslaria devam eden 6grencilerin
katihm sagladigi derslerin not e = - - - Y Y 6ay vl
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci oram 25 %6 %5 %4 %3 %2 %1 6 ay 1 yil
(%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci oram 25 %17 %15 %13 %11 %9 %7 6 ay 1 yil
(%)
Koordinator Birim Okul Miudiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeist,Sube Rehber Ogretmenleri,Rehberlik Servisi

Riskler

Destekleme ve yetistirme kurslarina dgrenciler sonradan devam etmemesi
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin velilerine ulagilamamasi
Devamsizlik yapan dgrencilere ulagilamamasi

Devamsizlik yapan dgrencilerin aile pargalanmasi

Ikametgah sorunlar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin gerekli 6zeni gostermemesi

ihtiyaclar

Motivasyon

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basari performansi olarak
diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplam1 %100’liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pgd %25 toplam1 %100
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

A Sikhig

2025 2026 2027 2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan égrenci oram (%)

N
ol

%9 %10 %11 %12 %13 %14 6 ay 1 y1l

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarna katilan 6grenci
orani (%)

25 %6 %8 %10 %12 %14 %16 6 ay 1yl

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 %3 %4 %5 %6 %7 %8 6 ay 1yl

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

N

5 %3 %4 %5 %6 %7 %8 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeisi,Beden Egitimi Ogretmenleri,Miizik Ogretmeni,Gorsel Sanatlar Ogretmenti, ingilizce

Ogretmenleri, Tiirkce Ogretmenleri

Riskler

Okulun ikili 6gretim yapmasi

Ogrencilerin faaliyetlere katilmak istememesi

Velilerin 6grencilerinin sinavlara hazirlanmalarini istemeleri
Velilerin maddi durumlarmin yetersiz olmast

OlJulda ¢alisma alaninin bulunamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin ve 6grencilerin yeterli 6zeni gostermemesi

ihtiyaclar

Ogrenci ;Motivasyonu
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Miidiir Yardimeist, Tiim Ogretmenler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik

bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gérev alani ile ilgili is
bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Motivasyon
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 15.000 20.250 P7.338 36.906 49.823 149.316
Hedef 1.1 15.000 20.250 P7.338 36.906 49.823 149.316
AMAC 2 25.000 33.750 45.563 61.509 33.038 248.860
Hedef 2.1 25.000 33.750 45.563 61.509 33.038 248.860
Amag 3 15.000 20.250 P7.338 36.906 419.823 149.316
Hedef 3.1 15.000 20.250 P7.338 36.906 419.823 149.316
Genel
Yonetim 20.000 07.000 36.450 49.208 66.430 199.088
Giderleri
TOPLAM  [75.000 101.250 136.688 184.528 249.113 1.316.907

45




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklariin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
48



2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi

49



3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum ligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Glivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclari

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.

cesitli

kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
185 110 35 15 5
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
120 109 42 44 30
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
175 98 50 13 14
4. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
169 101 53 17 10
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
182 95 48 18 7
6. Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
kesinlikle kismen
katiyorum | katiliyorum | kararsizim katihyorum | katilmiyorum
97 156 60 19 18
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
kullanmaktadir.
kesinlikle kismen
katiyorum | katiliyorum kararsizim katihyorum | katilmiyorum
167 102 55 16 10
8. Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
125 104 40 46 30
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
174 98 55 15 12
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum katilmiyorum
170 103 50 17 10
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11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum kararsizim katiliyorum katilmiyor
um
95 158 58 19 20
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum katilmiyorum
180 115 40 11 7
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum kararsizim katiliyorum katilmiyorum
157 108 59 14 12

Ogretmen Anketi Sonugclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
13 9 5 2 0
2. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur.
kesinlikle kismen
katiyorum | katiliyorum | kararsizim katihyorum | katilmiyorum
13 13 1 2 1
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
kesinlikle kismen
katiyorum | katihyorum |kararsizim |katiliyorum | katilmiyorum
10 15 3 1 2
4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
kesinlikle kismen
katilhyorum | katiliyorum | kararsizim katihyorum | katilmiyorum
10 15 2 1 0
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
7 14 3 4 2
6. Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
11 9 6 4 3
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
kesinlikle kismen
katihyorum |katiliyorum | kararsizim | katiiyorum | katilmiyorum
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
5 19 3 1 2
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
6 14 3 5 1
10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
kesinlikle kismen
katihyorum | katiliyorum | kararsizim katiyorum | katilmiyorum
4 15 2 4 2

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarint vs.

calisanlariyla paylasir.

kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
6 14 4 5 1

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
kesinlikle kismen
katiyorum | katiliyorum | kararsizim katilyorum | katilmiyorum
8 5 3 10 4
13. Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
kesinlikle kismen
katihyorum | katihyorum | kararsizim | katihlyorum | katilmiyorum
10 16 1 2 0

Veli Anketi Sonuclari:

1. Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
103 87 52 28 30
2. Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
150 95 35 17 3
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
132 87 29 32 20
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

kesinlikle kismen
katiyorum | katiiyorum | kararsizim katiyorum | katilmiyorum
158 77 31 17 17
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
143 85 47 19 6

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
96 142 25 18 19

7. Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

kesinlikle kismen
katihyorum | katihyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
123 100 29 28 20

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
159 88 37 9 7
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigim diisiiniiyorum.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
108 75 62 35 20
10. Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
141 79 21 36 23
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
kesinlikle kismen
katihyorum | katiliyorum | kararsizim | katiiyorum | katilmiyorum
128 72 39 43 18
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim katiliyorum | katilmiyorum
159 96 24 11 10
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
kesinlikle kismen
katiliyorum | katiiyorum | kararsizim | katiliyorum | katilmiyorum
135 81 30 34 20
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

. . Izleme izleme
ABLEE |18 K9 Donemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-

RIS Etkisi | Baslangi
Gostergesi (%) De‘seri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2Enaz

bir aile egitimi 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%0)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans godstergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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T.C.

BAYRAMIC KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Cumbhuriyet Ortaokulu

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu Geregince Onikinci Kalkinma

Plam Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak Miidiirligiimiizce belirlenen temel politika, dncelik ve ilkeler ¢ergevesinde katilimer
yontemlerle hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun goriilmiistir,

Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu
S.N Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri imza
. _ !
1 | Veysel OZCAN Okul Mudarg | Cumhuriyet -
Ortaokulu
LY
Miidiir Cumbhuriyet
2 Rl Yardimcisi Ortaokulu &(r&)"} )
Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Planlama Ekibi
S.N Adi Soyadi Unvam Gérev Yeri imza
Biligim .
1| Tugberk AKUS Teknolojileri | Cumburiyet 7
- 5 Ortaokulu
Ogretmeni
, Matematik Cumbhuriyet A=
5 Gokhan CETINKAYA Ogretmeni Ortaokulu
3 Kamurran ZEYBEKOGLU Fen Bilimlgri Cumbhuriyet
Ogretmeni Ortaokulu
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BAYRAMIC ILCESI OKUL/KURUM 2024-2028 STRATEJIK PLAN ONAY LISTESI

2024-2028 [ HAZIRLAMAMA |
OKUL/KURUM ADI STRATEJIK PLANI |  GEREKCESI
Var Yok

Lutfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu X
18 Mart Anaokulu X
Menderes Anaokulu X
Turkmenli ilkokulu X
Turkmenli Ortaokulu X
Evciler Sehit Osman Ozkan ilkokulu X
Evciler Sehit Osman Ozkan Ortaokulu X
Muratlar ilkokulu X
Muratlar Ortaokulu X
Milli Zafer ilkokulu X
Milli Hakimiyet ilkokulu X
Mehmet Akif Ersoy ilkokulu X
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Mustafa Kemal ilkokulu
Menderes ilkokulu

Menderes Ortaokulu

Gazi Ortaokulu

Cumbhuriyet Ortaokulu

Mustafa Giilsen Cinaroglu Anadolu Lisesi
Atatlirk Anadolu Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Halk Egitimi Merkezi Mudurlaga
Ogretmenevi ve ASO Miidirligi

NerimaIGUQ_E Gokhan GODE OIcay(’)ZEN.. NecibesDERE
. Ao
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TC.

BAYRAMIC KAYMAKAMLIGI (- e m,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii i bk
Say1  : E-20154784-20-103939504 06.06.2024

Konu : Okul ve Kurumlarn 2024-2028
Stratejik Planlarimin Yaymlanmasi

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi a) Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanligi'min 06/10/2022 tarihli ve 60162336
sayili yazisi.
b) Cumhurbaskanlig1 Strateji Gelistirme ve Biitge Bagkanligi'nin 13.10.2023 tarihli ve On
Ikinci Kalkinma Plani 1396 sayili Karari.
¢) Milli Egitim Bakanhg: Strateji Geligtirme Bagskanhgi'mn 30.01.2024 tarihli ve 95491422
sayili yazisi.
¢) 25.03.2024tarihli ve 99479430 say1l1 Makam Oluru.
d) 5018 say1lh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

flgi (b) Cumhurbaskanh@ On Ikinci Kalkinma Plami 1396 sayili kararinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda; kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasim, hesap
verilebilirligi ve saydamlign saglamak tizere kamu mali yo6netiminin yapismu, isleyisini, raporlanmasini, mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikarilan ilgi (d) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesi ile ilgi (a) 2022/2021 Genelge ekinde yer alan " M.E.B 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program"
kapsaminda Bakanh§mmizm ilgi (c) 2024-2028 Stratejik Plam ve Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlanarak ilgi (¢) Makam Olur'u ile yiiriirlige gimmistir. Bu planlara uyumlu olarak okul ve kurum
mudiirlikklerinin de " orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalanim, hedef ve onceliklerini, performans
oOlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren" stratejik planlarim
hazirlamalan gerekmektedir.

Bu kapsamda " Stratejik Yonetim" anlayisimn il/ilge milli egitim midiirlikleri ile okul/kurumlanmiza
yayilmasi, bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde 2024-2028 yillarmi kapsayan ekli listedeki okul ve
kurumlarin Stratejik Planlanmn uygulamaya koyulmasi, yaymlanmasmi Olur'larimza arz ederim.

Murat YILDIZ
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet ETIK
Kaymakam a.
flce Milli Egitim Midiirii
Bubelge guvenli elektronik imza ile unzalanmstir
Adres : Belge Dogrulama Adres: : https://www.turkiye gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: N.GUDER
Telefon No : 0(286) 773 19 20 Unvan : Venn Hazirlama ve Kontrol Isletment
E-Posta: bayramicl 7@meb.gov.tr Intemet Adresi: Faks:
Kep Adresi - meb@hs01 kep. tr
Bu evrak guvenh elek k 1mza 1le ) https://evraksorgu meb. gov. tr adk den @BFO-9d59-3¢c75-a514-0a8f kodu ile teyt edilebilir
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